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Дуальна система навчання 
означає паралельне навчання  

у освітньому закладі та  

на виробництві.  

 
За основу цієї системи 

покладено  

принцип взаємного 

зв’язку теорії з 

практикою,  

що дозволяє учням не 

лише знайомитися з 

виробництвом, але й 

засвоювати прийоми 

та навички роботи  

на робочих місцях 

підприємств 

промисловості  

та сфери побуту 

 



Досвід 

багаторічної 

роботи 

ТОВ «ДНК ГРУПП» 

ТОВ «ДЦ Україна» магазини «Watsons» 

Продавець продовольчих товарів. 

Продавець непродовольчих товарів 

2020-2025 

ТДВ «Швейна фабрика 

«Україна» 
Кравець. Закрійник 

2019-2021 

2022-2026 

ТОВ «КОПІЛКА» 
Продавець продовольчих 

товарів. 

Контролер-касир 

2017-2019 

2022-2026 



Експеримент  

на базі ДНЗ «Кіровоградський професійний 

ліцей сфери послуг» 

 

Тема:  «Впровадження елементів дуальної     
      форми навчання у професійну  
      підготовку кваліфікованих робітників        
      з професії «Продавець продовольчих    
      товарів. Контролер-касир» 

 



Очікувані результати 

- формування нової моделі професійної підготовки 
кваліфікованих робітників з професії «Продавець 
продовольчих товарів. Контролер-касир» із можливістю 
учням одночасно з навчанням у професійно-технічному 
навчальному закладі опановувати обрану професію 
безпосередньо на виробництві; 
 

- забезпечення  можливості учням опановувати сучасні 
виробничі технології безпосередньо в умовах 
виробництва; 
 

-  забезпечення високого рівня підготовки кваліфікованих 
робітників, що відповідають вимогам сучасних 
виробничих технологій і потребам конкретного 
виробництва. 

 



Наказ 
Про проведення в  ліцеї експерименту 

регіонального рівня щодо впровадження елементів 

дуальної освіти  



  



Засідання педагогічної ради 
 30.10.2017 року 

Порядок денний  

 Упровадження елементів дуальної форми навчання у 
професійну підготовку кваліфікованих робітників з 
професії «Продавець продовольчих товарів. 
Контролер-касир».    

                    Інформація: старший майстер Галина ТКАЧЕНКО 

 



ПОЛОЖЕННЯ 

 про впровадження елементів дуальної форми 

навчання у професійну підготовку кваліфікованих 

робітників 
 

Освітній процес з елементами дуальної форми навчання 
включає  три основних етапи: 

І -опанування базовими знаннями, уміннями та навичками 
на початку навчального процесу: включає теоретичну підготовку та 
виробниче навчання (60 годин) у закладі освіти; 

ІІ -професійно-теоретична підготовка на базі закладу на 
початку кожного кваліфікаційного рівня або навчального модуля; 

ІІІ -професійно-практична підготовка, що впроваджується в 
умовах виробництва, включає виробниче навчання та виробничу 
практику. 

 



- Упровадження елементів дуальної форми навчання базується на 

поєднанні в навчальному процесі професійно-теоретичної та професійно-

практичної підготовки в обсягах 30 % (40%) теоретичних занять до 70% 

(60%) практичних занять; 

- Виробниче навчання та виробнича практика здійснюється 

безпосередньо в умовах виробництва з використанням матеріально-

технічної бази та кадрового потенціалу підприємств; 

- За кожним учнем закріплюється наставник з числа працівників даного 

підприємства; 

контроль за отриманими практичними знаннями та навичками 

здійснюється керівником практики, майстром виробничого навчання; 

- За підсумками контролю виставляється оцінка, яка фіксується в журналі 

виробничого навчання; 

- Підсумком практичного навчання є захист звіту про проходження в/п із 

наданням щоденника. 
 



ТОВ «Копілка» в Кропивницькому — 
це не тільки мережа супермаркетів, 
а ще і один із найбільших 
торговельно-розважальних             
комплексів                                

Навчання учнів з урахуванням 
інноваційних змін у 
виробничих технологіях 





Робочий навчальний план 

 



Зведені дані за бюджетом часу 



Графік переміщення учнів 

по робочих місцях 

 



Адаптація учнів 
в умовах виробництва 



ТОВ «КОПІЛКА» 
Робота продавця продовольчих 

товарів 



ТОВ «КОПІЛКА» 
Робота контролера-касира 



 
Засідання круглого столу  

«Про експериментальну діяльність регіонального рівня  
щодо впровадження елементів дуальної форми навчання  

у підготовку кваліфікованих робітників з професії  
«Продавець продовольчих товарів. Контролер-касир»  

на базі ДНЗ «Кіровоградський професійний ліцей сфери послуг» 



Успішність груп 
за традиційною та дуальною  

системами навчання 

51,0%

52,0%

53,0%

54,0%

55,0%

56,0%

57,0%

58,0%

59,0%

60,0%

І семестр
ПКА

ДК-12

ДК-16

ДК-12 - навчання за традиційною системою навчання 
ДК-16 – навчання за дуальною системою навчання 

 



Успішність учнів групи ДК-16 

І семестр 

ПКА, ДКА 

І курс ІІ курс 

0% 
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20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

80% 

90% 



Обласний етап Всеукраїнського конкурсу  

фахової майстерності закладів  

професійно-технічної освіти  

з професії «Продавець продовольчих товарів» 

І місце - Косова Алла, учениця групи ДК-16, 
майстер виробничого навчання Багмет Ю.В.  



КОСОВА Алла – 

нагороджена Президентською стипендією 

за зайняте 5 місце у ІІІ етапі Всеукраїнського 
конкурсу фахової майстерності  серед учнів закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти з професії 
«Продавець продовольчих товарів» 

ІІІ місце у конкурсі на одержання 
обласної стипендії студентам 
вищих та учням професійно-
технічних навчальних закладів . 



ТОВ «ДНК ГРУПП»  
Робота продавця непродовольчих товарів 



Результати  

поетапної кваліфікаційної атестації  
за професією “Продавець продовольчих товарів. 

Продавець непродовольчих товарів 

І курс 
ІІ курс 

ІІІ курс 
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ТДВ “Швейна фабрика “Україна”” 
Робота кравця 



КВАЛІФІКАЦІЙНА 

 

АТЕСТАЦІЯ 

Кравець Закрійник  



Власні колекції 



Успішність учнів групи КРЗ-5 

І семестр 

ПКА, ДКА 

І курс ІІ курс 

70% 

72% 

74% 

76% 

78% 

80% 

82% 

84% 

86% 

88% 



ДУАЛЬНА ОСВІТА У ВОЄННИЙ ЧАС 



ПЕРЕВАГИ 
дуальної системи навчання 

1. Дозволяє здійснювати адресну, цільову підготовку робітничих кадрів 

для конкретного підприємства 

2. Створює умови для використання матеріально-технічної бази 

підприємств для навчання учнів на сучасному виробничому обладнанні з 

урахуванням інноваційних змін у виробничих технологіях;  

3. Відкриває додаткові можливості підвищення кваліфікації та 

стажування педагогів професійного навчання на виробництві;  

4. Сприяє більш швидкому професійному розвитку здобувачів освіти та 

їх соціалізації;  

 

Учні отримують заробітну плату. 

Найкращі випускники працевлаштовані. 

 

 



РЕЗУЛЬТАТИ ВПРОВАДЖЕННЯ  

ДУАЛЬНОЇ ФОРМИ ОСВІТИ 

за професіями сфери торгівлі 

Професія Параметри 
2017-
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2018-
2019 
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2020 
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Кількість 
здобувачів 

освіти 
24 20 27 46 51 74 

Кількість 
працевлашто 

ваних 
випускників 

0 

20 (на 
базово

му 
підприє
мстві - 

12) 

14 22 
Випуску 
не було 

Забезпече 
ність 

спецодягом 
25% 75% 80% 0 50% 50% 

Сума 
надходжень, 

тис. грн. 
21,1 26.9 14,6 0 15,2 33,9 



Проблеми 

1. Недостатня зацікавленість роботодавців у фінансуванні 

підготовки кваліфікованих робітників. 

2. Відсутність мотивації та навчально-методичної 

підготовки майстрів-наставників підприємства. 

Шляхи вирішення на 

законодавчому рівні 

1. З метою заохочення роботодавця потрібно розробити та 

затвердити пільги для підприємств, які проводять 

навчання за дуальною системою.  

2. Розглянути питання щодо оплати праці наставників з 

числа кваліфікованих робітників підприємства 



Дякую за увагу! 


